KALVARIJOS SAVIVALDYBES
KULTUROS CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO TVARKOS TAISYKLIU

2024 m. birzelio d. Nr. V-9
Kalvarija

Igyvendindama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio 7 dalies nuostata,
Kalvarijos savivaldybés kulttiros centro nuostaty 19.4 papunktj,

1. Tvirtinu Kalvarijos savivaldybés kultiiros centro darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiais galios Kalvarijos savivaldybés kulttros centro direktoriaus
2018 m. balandzio 3 d. jsakyma. Nr. V-13 ,,Dé¢l darbo tvarkos taisykliy* ir 2020 m. kovo 12
d. jsakymg Nr. V-10 ,,D¢l nuotolinio darbo tvarkos taisykliy*.

3. Pavedupavaduotojui tikio reikalams su Siuo jsakymu supazindinti Kalvarijos
savivaldybés kultiiros centro darbuotojus.

4. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.

Direktoré Jurgita Areliené



PATVIRTINTA

Kalvarijos savivaldybés kulttiros
centro direktoriaus 2024 m. liepos
8 d.

1sakymu Nr. V-9

KALVARIJOS SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos savivaldybés kultiros centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Kalvarijos savivaldybés kultiros centro (toliau — kultiiros centras) darbo tvarka,
kurios tikslas — daryti jtakg kultiiros centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginius
nuostatus, saugos darbe instrukcijas ir veikian¢iy pagal kultliros centro nuostatus, elgesiui, kad
geréty jy ir visuomeneés santykiai.

2. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako kultiiros centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

4. Tki darbo pradzios darbdavys privalo darbuotojui pateikti Sig informacija:

1) visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné¢ gyvenamoji vieta);

2) darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietes, 18
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

3) darbo sutarties rasis;

4) darbo funkcijos apibtidinimas ar apra§ymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis);

5) darbo pradzia;

6) numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

7) kasmetiniy atostogy trukmé;

8) jspéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

9) darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

10) nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

5. Isidarbinant asmuo turi pateikti: asmens tapatybg patvirtinanti dokumentg (pasa arba
asmens tapatybés kortele), iSsimokslinimg ar profesinj pasirengimg patvirtinantj dokumenta
(atestata, kvalifikacijos paZyméjima, diploma), asmeninés banko saskaitos numerj atlyginimo
iSmokéjimui, informacija dél NPD (ne)taikymo, sveikatos pazyma, nejgalusis - nejgalumo
pazymejimo kopija, nejgalaus vaiko pazyméjimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18
mety), iStuokos liudijimg (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 mety), santuokos liudijima
(jei buvo keiciama pavardé ar kitais atvejais), vaiky gimimo liudijimy kopijas (jei aktualu).

6. Darbdavys turi teis¢ reikalauti papildomy dokumenty: gyvenimo aprasymo,
rekomendacijy, savarankisky darby pavyzdziy.

7. Asmuo priimamas ] darbg pasirasant darbo sutartj.

8. Asmuo, priimtas dirbti | kultiros centra, supazindinamas su Siomis taisyklémis, darbo
apmokeéjimo sistemos aprasu, kultliros centro nuostatais, pareiginiais nuostatais, gaisrin€s saugos ir
saugos darbe instrukcijomis, pasiraSo ( vardas, pavardé, data) minétuose dokumentuose ar
zurnaluose.



9. Darbo sutartis pasibaigia Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.
DARBO IR POILSIO LAIKAS

10. Kulturos centro administracijos darbo laikas: pirmadienj, antradienj, treciadienj,
ketvirtadienj dirba nuo 8 valandos iki 17 valandos, o penktadienj - nuo 8 valandos iki 15 valandos
45 minuciy. Piety pertraukos laikas yra nuo 12 valandos iki 12 valandos 45 minuciy.

11. Kultiros centro darbuotojo praSymu, direktoriaus leidimu, jprastai naudojamomis
informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kt.) gali buti pakeistas jprastinis darbuotojo darbo laikas, darbo ir poilsio dienos.

12. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

13. Istaigoje galimi penki darbo laiko rezimai (DK 113 str.):

1) nekintancios darbo dienos trukmes ir darbo dieny per savaite skaiciaus;

2) sumings darbo laiko apskaitos, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
Ivykdoma per apskaitinj laikotarpj;

3) lankstaus darbo grafiko, kai darbuotojas privalo darbovietéje bati fiksuotomis darbo dienos
valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie$ ar po $iy valandy;

4) suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, Kai tg pacia dieng dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé;

5) individualaus darbo laiko rezimas.

14. Kulturos, meno ir kiti darbuotojai derina savo darbo laiko reZima su direktoriumi.

15. Kultiros centro mégéjy meno kolektyvy vadovai individualiai rengia menines
programas, rengiasi repeticijoms namuose, bibliotekose, veda individualias ir bendras kolektyvo
repeticijas kultiiros centre pagal patvirtintg repeticijy grafika. Kolektyvy vadovai kultiiros centre
btina renginiy, pasitarimy, susirinkimy metu ar pakvietus administracijai.

16. Kultaros centro darbuotojai darbo metu iSvykdami j kitg vietove privalo informuoti
direktoriy ar jo funkcijas atliekantj darbuotoja.

17. Kulturos centro darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba,
apie tai nedelsdami privalo informuoti jstaigos vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis.

18. Kultiros centro darbuotojai, iSeidami i§ jstaigos darbo (toliau — darbas) tikslais, privalo
apie tai informuoti savo tiesiogin] vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukm¢. Norédami iSvykti
ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti jstaigos vadovo sutikima.

ATOSTOGOS

19. Atostogos gali biti: kasmetinés, tikslings, pailgintos, papildomos.

20. Darbuotojams kiekvienais metais suteikiamos kasmetinés atostogos pailséti ir
darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

21. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmeés atostogos.

22. Jei darbuotojas atostogauja ne visas jam priklausiancias atostogas, viena i$ daliy turi buti
ne trumpesné 10 darbo dieny arba ne trumpiau 2 savaites.

23. Darbuotojams iki 18 m., darbuotojams auginantiems vieniems vaika iki 14 mety arba
nejgaly vaika, ir neigaliesiems suteikiama 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

24. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiama darbg toje pacioje
darbovietéje darbuotojams turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiama darbo staZa toje pacioje
darbovietéje, suteikiama 3 darbo dienos. Uz kiekvieng paskesniy 5 mety nepertraukiamg darbo staza
toje pacioje darbovietéje -1 darbo diena.

25. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia, nebent susitariama kitaip.



26. Kulturos centro darbuotojy atostogy suteikimo grafikas sudaromas iki vasario 1 d.
Darbuotojo prasymu, suderinus su kultiiros centro direktoriumi, atostogos suteikiamos ne pagal
patvirtintg atostogy suteikimo grafika.

27. Darbuotojams gali biiti suteikiamos tikslinés atostogos: néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogos, atostogos vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai, mokymosi, kiirybinés, nemokamos.

28. Iki 10 darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos.

ZALOS ATLYGINIMAS

29. Darbuotojas privalo atlyginti visag padarytg turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, 0 jeigu turtiné Zzala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo sesiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio (DK 153 str.).

30. Darbuotojas privalo atlyginti visa zalg Siais atvejais (DK 154 str.): zala padaryta tycia;
zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy; zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbuotojo.

NUOTOLINIS DARBAS

31. Darbuotojui pageidaujant, jei jo veiklos pobudis ir specifika leidzia jam priskirtas
funkcijas atlikti ne kultiiros centro patalpose, leidziama iki 6 (Sesiy) darbo dieny per ménesj dirbti
nuotoliniu biidu i§ anksto suderintu su direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu biidu laiku, i$skyrus
atvejus, kai prasoma leisti dirbti nuotoliniu biidu dél svarbiy priezasCiy. Svarbios prieZastys dirbti
nuotoliniu biidu daugiau nei 6 darbo dienas per ménes;j gali biti:

31.1. darbuotojo darbas ne visu etatu;

31.2. darbuotojo sveikata ar Seimos nario liga. Tokiu atveju darbuotojas pateikia sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada, pagrista sveikatos biikle, nejgalumu arba bitinybe slaugyti (prizitiréti)
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;;

31.3. uzduociy pobiidis, kuomet dirbti nuotoliniu budu yra efektyviau nei atvykus j darba,
reikiamy darbo salygy nebuvimas ir kita, suderinta iSimties tvarka su tiesioginiu vadovu;

31.4. neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, iki vaikui sueis 2 metai.

31.5. darbuotojui, vienam auginan¢iam vaikg iki keturiolikos mety, taip pat darbuotojui,
auginanciam vaikg iki aStuoneriy mety ar nejgaly vaikga iki asStuoniolikos mety.

32. Darbuotojas praSyma dél darbo nuotoliniu biidu raso laisva forma. PraSyme turi biiti
nurodomas pageidaujamo nuotolinio darbo laikotarpis, nuotolinio darbo vieta, kontaktinis telefono
numeris, elektroninio pasto adresas, kuriais darbuotojas bus pasiekiamas nuotolinio darbo metu.

33. Darbuotojas, pasiraSydamas prasymg dél darbo nuotoliniu budu patvirtina, kad dirbant
nuotoliniu biidu jsipareigoja laikytis darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, esant
tarnybinei biitinybei atvykti 1 kultliros centrg ar atlikti kitus direktoriaus pavedimus, pasizada
saugoti konfidencialig informacija.

DARBUOTOJU KOMANDIRAVIMAS

34. Vykstantis | komandiruot¢ darbuotojas ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas, iSskyrus
atvejus, kai dél nenumatyty prieZas¢iy néra galimybes pateikti praSymo nustatytu terminu, bet ne
véliau nei pries vieng darbo diena, pateikia kultiiros centro direktoriui prasyma.

35. Vienos darbo dienos komandiruoté Lietuvos Respublikos teritorijoje jforminama kulttiros
centro direktoriaus rezoliucija, patvirtinancia, kad darbuotojo praSymas iSvykti i§ darbo funkcijy
atlikimo vietos yra suderintas. Vienos dienos komandiruoté, j kurig darbuotojas vyksta savo
transporto priemone, jeigu jis pageidauja gauti kompensacija uz komandiruotés metu suvartoty
degaly isigijima, jforminama kulttiros centro direktoriaus jsakymu.

36. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu vieng darbo dieng arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienj, komandiruoté iforminama kulttros centro direktoriaus jsakymu.



37. Kultiiros centro direktoriaus jsakyme, kuriuo jforminama komandiruoté, turi buti
nurodyta siun¢iamo j komandiruot¢ darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés tikslas,
vietové (vietovés), komandiruotés trukmé, komandiruotés iSlaidos ir papildomos sanaudos
(transporto, kelionés, nakvynés ir kitos iSlaidos), transporto priemonés marké (modelis) ir
valstybinis numeris.

38. | komandiruote vykstant tarnybiniu automobiliu, automobilio perdavimas jforminamas
pagal kulttiros centro direktoriaus jsakymu patvirtintag Tarnybinio lengvojo automobilio naudojimo
tvarkos aprasa.

39. Komandiruotas darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo grjzimo j pareigas
dienos privalo kulttiros centro direktoriui pateikti komandiruotés ataskaitg.

INFORMACIJOS RENGIMAS IR TEIKIMAS

40. Kulturos centro darbuotojai rengia ateinanc¢iy mety veiklos programas, planuoja islaidas
iki spalio 25 d., informacija apibendrinama iki spalio 31 d.

41. Veiklos programos, planai tvirtinami iki sausio 30 d., mety eigoje tvirtinami pakeitimai.

42. Kultiiros centro informacija teikiama kitoms institucijoms tik suderinus su direktoriumi ar
jo funkcijas atliekan¢iu asmeniu.

43. Kultiros centras informacijag apie kito ménesio renginius Kalvarijos savivaldybés
administracijos Svietimo, kulttiros ir sporto skyriui teikia iki einamo ménesio 25 d.

44. Sausio ménes] ruo$iama kultiiros centro statistiné informacija uZ pra¢jusius metus pagal
Kultiiros ministerijos patvirtintg forma.

45. Vasario ménesj rengiama kultiiros centro veiklos ataskaita uz praé¢jusius metus.

46. Kulturinés veiklos organizatoriai, kolektyvy vadovai pateikia kultiiros centro direktoriui
statistines veiklos ataskaitas uz praéjusius metus ir pakoreguotas veiklos programas einamiesiems
metams iki sausio 15 d., veiklos ataskaitas uz pra¢jusius metus iki sausio 30 d.

47. Steigéjui — Kalvarijos savivaldybés tarybai pateikiama Kultiiros centro statistiné
informacija pagal Kultiiros ministerijos patvirtintg formg iki vasario 1 d.

48. Savivaldybés administracijos Finansy skyriui pateikiama:

1) Paraiskos 1¢Soms gauti pateikiamos pries 3 d. iki mokéjimo termino, bet ne dazniau kaip 3
kartus per ménesj.

2) Biudzeto iSlaidy sagmaty vykdymo ketvirCio ataskaitos pateikiamos iki kt. ménesio 5 d.,
debeto ir kreditinio jsiskolinimo atskaitos pateikiamos ketvir€iui pasibaigus iki kito ménesio 12
dienos.

3) Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir aiSkinamasis rastas finansy ir biudZeto planavimo
skyriui pateikiami ne véliau kaip per 45 kalendorines dienas, pasibaigus tarpiniy ataskaitiniam
laikotarpiui.

4) BiudZeto iSlaidy samaty vykdymo metiniai ataskaity rinkiniai, aiSkinamasis rastas
pateikiami iki kt. ménesio 17 d.

49. Paskuting biudzetiniy mety darbo dieng nepanaudoti biudZeto asignavimai pervedami |
savivaldybés biudZeto saskaita.

50. Programy samatas galima keisti paskirstymg ketvirciais suderinus su savivaldybeés
administracijos direktoriumi.

51. Veiklos programy, jy samaty projektus teikia kartu su lydra$ciu ir aiSkinamuoju rastu iki
lapkricio 1 d.

52. VMI ir SODRA’1 vykdomo ménesio ataskaitos pateikiamos iki kito meénesio 15 d.
LATGA-A'"1 informacija pateikiama pagal sutartyje nurodytus jsipareigojimus.

53. Metinius dokumentacijy planus suderinimui, teikiama savivaldybés tarybai iki spalio 31 d.

54. Kulturos centro darbuotojai iki kiekvieny kalendoriniy mety vasario 15 d. pateikia
perkanciosios organizacijos uz pirkimy planavimg atsakingam asmeniui planuojamy vykdyti
einamaisiais biudzetiniais metais vieSyjy pirkimy planus.

55. Kultiiros centro vieSyjy pirkimy planas tvirtinamas iki kovo 15 d.

56. Meting vieSyjy pirkimy ataskaita teikia VPT iki sausio 30 d. Teikiama CVP IS
priemonémis.



57. Kultiros centro darbuotojai, norintys gauti informacija, turi paraSyti praSyma,
nurodydami, kokios informacijos pageidauja. Jei informacija susijusi su kito darbuotojo asmens
byla, turi gauti to darbuotojo rastiska sutikima.

58. Kultiiros centro informacija darbuotojams teikiama paprasius informacijos rastu pries 3
darbo dienas. Neteikiama konfidenciali informacija: vieSyjy pirkimy informacija, asmens kodai,
darbuotojy atlyginimai, kultiros centro svetainés, elektroniniy pasty slaptazodziai.

59. Kultiros centro darbuotojai su dokumentais supazindinami informaciniy technologijy
priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliais jrenginiais — facebook ir kt.). Vieng karta per diena
darbuotojas privalo pasitikrinti elektroninj pasta arba facebook paskyra.

DOKUMENTU RENGIMAS IR PASIRASYMAS

60. Jstaigos siunciamus dokumentus pasiraso direktorius, finansinius dokumentus -
direktorius ir vyr. buhalteré.

98. Direktoriui iSvykus ; komandiruote, atostogy ir ligos atveju, direktoriaus funkcijas gali
atlikti kitas darbuotojas (bitinas jo sutikimas), paskirtas Kalvarijos savivaldybés mero sprendimu.

99. Direktorius atskirais atvejais turi teis¢ paraSyti jgaliojimg kitam darbuotojui, pasirasyti
dokumentus ar atlikti kitas funkcijas.

100. Ant gauty saskaity- fakttiry pasirasyti gali tik tie darbuotojai, kuriy yra patvirtinti parasai.

101. Veiklos programas, ataskaitas renge darbuotojai dokumentus turi jkelti j jstaigos
naudojamg dokumenty valdymo sistemg (toliau — DVS) arba siysti el. p. info@kalvarijoskc.lt.

102. Darbuotojy prasymai registruojami DVS, pasiraSomi sisteminiu parasu.

103. Kultiiros centro direktoriaus sprendimai (iSskyrus jsakymus dé¢l tvarky, apraSy
tvirtinimo) jforminami per DVS sukuriant rezoliucija.

ISTAIGOS ANTSPAUDAS

103. Jstaigos antspaudas dedamas ant dokumenty, kuriuos reikia ypatingai paliudyti:
pazymy, jgaliojimy, sutarCiy, perdavimo - priémimo akty, darbo laiko apskaitos ziniara$ciy,
projekty paraisky ir sgmaty, programos sgmaty, dokumenty kopijy, pateikiant informacijg kitoms
institucijoms, jy patvirtintuose dokumentuose su specialiai pazyméta nuoroda A.V., tvirtinant
veiklos programas ir planus.

VISUOMENES INFORMAVIMAS

104. Kultiros centro informacija skelbiama interneto svetainéje www.kalvarijoske.lt .

105. Renginiy skelbimai, kultiiros centro informacija talpinami j kultiros centro interneting
svetaing Www.kalvarijoskc.lt, teikiami kitoms svetainéms, spaudai, suderinus su direktoriumi ar
atliekanciu jo funkcijas.

106. Kultturos centro informacija elektroniniu biidu siunc¢iama i§ Kulttros centro el. pasto
dézutés info@kalvarijoskc. It

BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

107. Kulttiros centro patalpose draudZiama riikyti.

108. Kulttiros centro darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

109. Kulttiros centro darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo vietose.

110. Kultiiros centro darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity
tik darbuotojui esant.

111. Kultiros centro darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
transporta, elektros energija ir kitus materialinius iSteklius.

112. Kultiiros centro elektroniniais rysiais, tarnybiniais telefonu, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais


mailto:info@kalvarijoskc.lt

tikslais. Kultiiros centro darbuotojai turi laikytis kultliros centre nustatyto pokalbiy tarnybiniu
telefonu limito.

113. Kultiiros centro darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis kultiiros
centro elektroniniais rySiais, tarnybiniais telefonais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

114. Kulturos centro darbuotojai, iSeidami i§ darbo, privalo palikti tvarkingg darbo vieta,
iSjungti elektros prietaisus, uzdaryti langus. Paskutinis paliekantis pastata patikrina ar uzrakintos
visos durys, uzrakina duris.

APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

115. Kulttiros centro darbuotojai privalo biiti tvarkingos iSvaizdos.
116. Techninis personalas renginiy metu privalo déveti tvarkingus, Svarius riibus.

ELGESIO REIKALAVIMAI

117. Kultiiros centro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja kultiros centra, todé¢l privalo
vengti asmens zeminimo ir jZeidin¢jimo, kultiros darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy
menkinimo, apkalby, SmeiZto skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, SantaZo,
grasinimy, neigiamy emocijy demonstravimo, seksualinio priekabiavimo.

118. Kultiiros centro darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami pasitikéjimu, saZiningumu,
lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai turi padéti vienas kitam profesingje veikloje,
dalintis ziniomis.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Kulturos centro vidaus darbo taisyklés skelbiamos kultiiros centro internetinéje svetaingje.

SUDERINTA
Kalvarijos savivaldybés kulttiros darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininkas
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